_,65&40( .
cosa#( éPROCOMER
R | CA COSTA |EXPOR'|FACIONES

RICA  [INVERSION

Bases Operativas,
Normas y Condiciones

PROGRAMA DE FORMACION :
PERSONALIZADA PARA LA HABILITACION
DE ESPECIALISTAS EN MULESOFT




Contenido

(R 01 € oo [¥ olo] o] o FO PP TP PP PP P PP PP PPPPPPPP 4
2. ODJEUIVO ..o 5
I T B 1= 1 [ Tod [0 =T PP PPPPPPPPPPPP 6
4. Requisitos de admiSIDIHTAAU. .........uuuiiiiiiiiiiii bbb nnnnnne 7
ST = 1=T 0 1<) 1 o =L [0 L PP PP P P PP PPPPPPPPPPPPP 8
6. Seleccion de 10S DENETICIANTOS. ......uuiiiiiii e 10
7. CriterioS 08 BVAIUBCION ......ccoiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e nneeees 12
8. DeSCripCiOn del PrOgIamMa ......coooiiiiiiiiiiii ettt e et e e e e e et e e e e e e e e aaans 13
9. Plazos para la ejecucion del ProYECTO ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 16
(O o] 0 0 T W e [N o =T [ R TP P TR TUPRPTTPTN 16
i 1o 1] (ol e (=] I o] gole] =11 1 I EP TP TPT TP PPTTPT 17
12. Relacion juridica entre 1as PArteS .......ccooiiiiiiiiii e e e e e e e e e earrrs 17
130 ANEXOS .. 18

13.1 Carta de COMPIOMIISO .....ceeiiieeiiiiiee e e e e e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e s e e eeeeseseea e e eeeaeeeasstaa s aeeaasessreannnnns 18

13.2 Formulario de POSTUIACION..........eeviiiiiiiiiiiieeieeeeeeee ettt 19

encil _.

IONE!

\
A OSTA (P PROCOMER

RICA > 5



1. Introduccion

Como parte de las funciones principales de la Promotora de Comercio Exterior de
Costa Rica, se encuentra el fomento de las exportaciones y la atraccion de inversion
extranjera directa. Para este fin, la Institucidn genera distintos esfuerzos para apoyar,
impulsar y fortalecer al sector productivo nacional en su camino hacia la
internacionalizacion, mediante el desarrollo de una estrategia de Talento humano
articulando con diversos actores del ecosistema socioeconémico publico y privado.

Costa Rica ha emergido como un actor destacado en el &mbito internacional de la
tecnologia de la informacion en afos recientes, destacAndose por su compromiso con
la educacidn, la innovacion y la atraccion de inversion extranjera. El pais ha logrado
consolidarse como un epicentro tecnolégico a nivel global, respaldado por una fuerza
laboral altamente calificada y una infraestructura digital de vanguardia.

Este impulso se mantiene y fortalece mediante el programa '‘Formacion
personalizada para la habilitacién de especialistas en MuleSoft en empresas
PYMES, exportadoras de servicios de TI1", buscando fomentar las competencias
de las empresas exportadoras de servicios de Tl que forman parte del régimen
definitivo. La propuesta aboga por potenciar perfiles de alta demanda en el mercado
global, por medio del otorgamiento de beca(s), en alianza con la Unidad de Fomento
empresarial del INA. Este enfoque estratégico no s6lo ampliara las posibilidades y
capacidades de Costa Rica, sino que también contribuira al crecimiento sostenido
que el pais experimenta afio tras afio.

El presente documento presenta las Bases Operativas, Normas y Condiciones de la
Convocatoria para acceder al programa de beca para formacion de talento en
empleados y aspirantes a empleados de las empresas PYMES exportadoras de
servicios de Tecnologias de la Informacion (TI). Este programa de Talento humano
se desarrolla en que se desarrolla en alianza la Unidad de Fomento Empresarial
(UFODE) del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y TECH CORE CR como
ente ejecutor especializado en competencias digitales
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2. Objetivo

El programa de Talento Humano ""Formacion personalizada para la habilitacion
de especialistas en MuleSoft en empresas PYMES, exportadoras de servicios de
TI", tiene como objetivo principal elevar la capacidad de exportacion de las empresas
participantes al capacitar a 30 personas que trabajan en empresas del sector exportador
de servicios de TI. El personal seleccionado debera poseer experiencia previa en
otras tecnologias, lo que contribuira a enriquecer su perfil laboral y facilitard su
integracion en proyectos globales de demanda en MuleSoft, una tecnologia clave
para la cual recibiran formacién especializada.

Esta experiencia de actualizacion profesional se enfoca en proporcionar a los
seleccionados, a lo largo de un periodo de 150 horas de formacién en linea, tanto
sincrénica como asincroénica, capacitacion de alta calidad con énfasis en experiencias
practicas, acompafiamiento personalizado y un proceso de "aprender a aprender”.
Todo esto tiene como meta dotar a los participantes de habilidades sélidas y fomentar
la mejora continua en su desempefio laboral.

El programa se enmarca en Reglamento a la Ley N° 9274, “Reforma Integral De La
Ley N° 8634, Ley Del Sistema De Banca Para El Desarrollo Y Reforma De Otras
Leyes” del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
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3. Definiciones

Para los efectos de esta convocatoria se entendera por:

e Socios del Proyecto: Se refiere a las organizaciones encargadas del disefio,
administracion y monitoreo del proyecto, en este caso, el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) y la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica
(PROCOMER).

e PROCOMER: Promotora de Comercio Exterior.
e INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

e UFODE: Unidad de Fomento Empresarial del INA encargada de cumplir y brindar
los servicios de Gestion empresarial (charlas, talleres, capacitaciones, asesorias y
otras), para los beneficiarios del Sistema de Banca y Desarrollo (SBD).

e Ente ejecutor: Empresa que se encargard de prestar un servicio de formacion,
relacionado con una materia en la cual tiene experiencia y conocimientos
especializados.

e Beca: Apoyo financiero que brinda el INA para la cobertura econdémica de un
porcentaje del valor total de inversion del programa entrenamiento por empresa.
Cada beca otorgada representa la aceptacién de una empresa en el programa,
independiente de la cantidad de colaboradores que participen por empresa.

e Empresa Pyme: Entidad comercial que se caracteriza por su tamafo y facturacion
relativamente moderados en comparacion con grandes corporaciones.

e Reskilling: Se refiere al proceso de adquirir un conjunto de habilidades o
competencias completamente nuevo, a menudo, en respuesta a cambios
significativos en la industria o en el mercado laboral, con el objetivo de adaptarse a
nuevas funciones o roles laborales.

e Upskilling: Proceso de adquirir nuevas habilidades o mejorar las existentes,
generalmente relacionadas con avances tecnoldgicos y cambios en el mercado
laboral, con el fin de mantenerse actualizado y competitivo en el ambito profesional

e Aspirantes a empleados: toda aquella persona que aspira a ser contratada por
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alguna de la empresa participantes.

e Letra de Cambio: Documento que facilita transacciones comerciales al
proporcionar formalidad y seguridad a las obligaciones de pago. Es transferible y
tiene regulaciones legales especificas para su validez y ejecucion.

4. Requisitos de admisibilidad

Las empresas postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos minimos.
e Ser una empresa del sector exportador de servicios de tecnologia.
e Contar con una planilla de hasta 100 empleados fijos.
e Contar con certificado Pyme.

e Contar con, al menos, un representante de la empresa con disponibilidad de
participar de todas las actividades de seguimiento del proceso de formacion.

e Que los participantes de la empresa tengan buen manejo oral y escrito del idioma
inglés.

e Empresas que busquen incursionar en etapas de crecimiento, expansion e
identificacion de nuevos modelos de negocios, especialmente con clientes de
Estados Unidos.

e Estar dispuesto(a) a firmar un contrato con el INA, en caso de ser oficialmente
seleccionado como beneficiario de la beca para el programa de Talento Humano
“Formacion personalizada para la habilitacion de especialistas en MuleSoft en
empresas PYMES exportadoras de servicios de T1"".

e Estar dispuesto(a) a firmar una letra de cambio por el monto equivalente al 90% del
costo total del programa.

e Estar dispuesto(a) y contar con la capacidad de asumir el 10% del costo total del
programa.

e Estar al dia con sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social.

e Estar al dia con sus obligaciones tributarias ante el Ministerio de Hacienda.
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e Estar al dia con los permisos de funcionamiento del Ministerio de Salud y patentes

municipales.
e Estar inscrita en el Registro Nacional.
e No tener ningun tipo de relacion comercial con el INA.

e Presentar informacion de la(as) persona (as) que seran parte del proceso de
formacion (nombre, apellidos, edad, identificacion, numero telefénico, correo
electrénico, domicilio, puesto que desempefia en la empresa, relacion laboral:
empleado fijo o aspirante a empleado)

5. Beneficiarios

El presente programa busca beneficiar a 30 personas que trabajen en empresas
exportadoras de servicios de TI. Para ello, las empresas deberan realizar una
seleccidn internay dar a conocer la informacion detallada de cada una de las personas
beneficiarias del programa de talento humano “Formacion personalizada para la
habilitacion de especialistas en MuleSoft en empresas PYMES exportadoras de
servicios de T1."

El perfil de entrada de los colaboradores o aspirantes a colaboradores que se
recomienda a la empresa seleccionar, se detalla a continuacién:

e Competencias Técnicas sugeridas:
- Conocimientos basicos de programacién en Java y/o .NET.

- Conocimiento de lenguajes de programacién adicionales como Python o
Groovy.

- Experiencia en el desarrollo de aplicaciones basadas en la nube (AWS, Azure,
Google Cloud).

- Experiencia en integracion de sistemas y APl (REST, SOAP).

- Familiaridad con tecnologias de base de datos y lenguajes de consulta (SQL,

encil _.
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NoSQL).
- Conocimientos en sistemas de control de versiones (Git).
- Comprension de los conceptos de arquitecturas de microservicios.

- Experiencia en el disefio y documentacion de APIs utilizando especificaciones
como Open APl y RAML.

- Conocimientos de herramientas de monitoreo y analisis de rendimiento de
aplicaciones, como Sensu Go, AppDynamics o New Relic.

- Experiencia en Elasticsearch para indexacién y busqueda de datos en tiempo
real.

- Conocimientos en Logstash para procesamiento y transformacion de datos.
- Familiaridad con Kibana para visualizacién y analisis de datos

- Experiencia en el uso de herramientas de pruebas unitarias y automatizacion
(JUnit, MUnit, Mockito).

Competencias esenciales sugeridas:

Excelente habilidad para comunicarse de manera efectiva, tanto verbal como
escrita en idioma inglés.

- Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con compaferos de distintas
areas.

- Solucion creativa de problemas y adaptabilidad al cambio.

- Orientacion al aprendizaje continuo y a la autogestion.

- Capacidad para tomar la iniciativa y trabajar de manera autbnoma.
- Capacidad para trabajar, naturalmente, de manera distribuida.

- Buen manejo del tiempo y habilidades de organizacion.
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e Experiencia previa_ideal:
- Los candidatos que hayan trabajado previamente con tecnologias similares a
Mulesoft, como TIBCO, Talend, Dell Boomi o Apache Camel, tendran una
ventaja a la hora de adaptarse rapidamente en este programa de formacion.

- Otras tecnologias de integracion similares son: IBM Integracion Bus (11B) /
App Conectd, Jitterbit, SnapLogic, WSO2, Red Ha Fuse, Microsoft BizTalk
Server.

- Ademas, aquellos con experiencia en la administracion de infraestructuras y
herramientas DevOps, como Docker, Kubernetes y Jenkins, estardn mejor
preparados para enfrentar los desafios que presenta el rol de DevOps.

- Experiencia en proyectos de integracion de sistemas.

6. Seleccion de los beneficiarios

A continuacion, se detallan las tres fases para la seleccion de los beneficiarios. Con
respecto a las postulaciones de las empresas y sus empleados o aspirantes a
empleados, los mismos seran evaluadas por un equipo técnico, el cual asignara las
becas de formacién de talento. Dicha eleccidn se basara en la puntuacién obtenida
que se determinard de acuerdo con los criterios de evaluacién detallados en el
apartado 7 de este documento.

e Fase 1: Postulacién por parte de las empresas.

Las empresas PYMES exportadoras de servicios de Tl deberan ingresar a la pagina
web https://www.procomer.com , especificamente en la seccion del programa de

Talento Humano “Formacion personalizada para la habilitacidén de especialistas
en MuleSoft en empresas PYMES exportadoras de servicios de TI” e ingresar
en el enlace “Participe aqui”, crear un usuario y completar el formulario en linea
(Anexo 10.1), consistente en la solicitud de los requisitos de admisibilidad
mencionados en la seccion 4, segun se vaya indicando. Posterior al llenado del

formulario, debera descargar la postulacion, firmarla de manera fisica o digital®
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y adjuntarla en el sistema para completar la postulacion?. El periodo para el envio de

la informacion abarca del 14 al 28 de noviembre del 2023.

1 Para todos los casos la firma digital valida es la firma digital del Sistema Nacional de Firma Digital, del Gobierno de Costa
Rica.

2 Aquellos formularios que sean firmados de manera fisica deben, adicional a los pasos anteriores, hacerse llegar en formato
original a las oficinas centrales de PROCOMER, para que su postulacion sea valida

e Fase 2: Aplicacion de herramienta

Del total de postulaciones recibidas, se analizara el cumplimiento, a cabalidad, de lo
solicitado en fase 1. Aquellas postulaciones que cumplan correctamente con todo lo
solicitado continuaran a la fase 2, en la cual se aplicara, de forma virtual, una herramienta de
evaluacion.

e Fase 3: Seleccion de beneficiarios

Segun la nota obtenida en la herramienta de evaluacion y segun criterios de valoracion del
equipo técnico, se definiran las empresas exportadoras de Tl y, por ende, el talento
seleccionado para participar en el programa de formacion en Mulesoft.

Se realizara la asignacion de los cupos segun criterios de distribucion equitativa, pudiendo
esto significar la modificacion de los cupos beneficiarios por lista.

El equipo técnico evaluador serd designado por PROCOMER vy estara conformado por
profesionales con conocimientos en el sector y en los mercados de exportacion.

Las empresas ganadoras de la formacion en Mulesoft, seran anunciadas de manera publica
por parte de PROCOMER a través de su pagina web y por medio de correo electrénico
personalizado.

Una vez elegidas las empresas beneficiarias, estas deben firmar una carta de compromiso
(Anexo 10.2) y una letra de cambio con la UFODE- INA, en donde se comprometan a la
conclusion del programa. El talento seleccionado por las empresas y la empresa debera
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estar anuente a ser evaluada, a modo de seguimiento, al finalizar el programa y participar

dentro de un proceso de intercambio de experiencias y aprendizaje, segun lo defina
PROCOMER, de tal manera que se pueda comprobar el impacto de la formacion a mediano
y largo plazo.

7. Criterios de evaluacion

En el siguiente cuadro se presentan los criterios de evaluacion de las herramientas por
aplicar.
Cuadro 1. Criterios de evaluacion

Criterio Mecanismo de Puntaje

comprobacién

Cantidad de empleados beneficiados con Formulario de postulacion del 20 puntos
la propuesta: proyecto
1-3 personas 5 pts
3-5 personas 10 pts
5-10 personas 15 pts
Mas de 10 personas 20 pts
El proyecto implicaria la generacion de Formulario de postulacion del 20 puntos
una o varias lineas nuevas de produccion proyecto
de la empresa.
Tiene al menos un comprador Formulario de postulacion del 25 puntos
internacional, carta de intencién o medio proyecto
de verificacion de interés de compra de
un cliente internacional
El proyecto impactara a personas que Formulario de postulacion del 20 puntos
ejecutan/ejecutaran sus labores fuera de proyecto
GAM.
1-3 personas 10 pts
3-5 personas 20 pts
Mas del 50% de las personas capacitadas | Formulario de postulacion del 20 puntos
son mujeres proyecto
Puntuacion total 100
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Para elegir a las empresas y sus candidatos beneficiarios, PROCOMER y TECH CORE CR
realizaran la eleccion final para lo que se designara un equipo técnico evaluador que estara
conformado por expertos en el area de tecnologia, ademas de un supervisor del proceso.

El equipo técnico se encontrara conformado por funcionarios de PROCOMER, UFODE y del ente
ejecutor, segun se detalla a continuacion:

1. El Coordinador de la Estrategia de Talento Humano de PROCOMER o a
quien este designe en su lugar.

2. El representante de la UFODE de INA, 0 a quien este designe en su lugar.

3. El representante de TECH CORE CR, o a quien este designe en su lugar.

8. Descripcion del programa

El Ente Ejecutor implementara un proceso de capacitacion en formato grupal con el talento
humano identificado por las empresas seleccionadas. Las sesiones grupales capacitaran a los
participantes con una base solida para desempefiarse bajo los conocimientos adquiridos, que
pueden implementarse sobre los roles actuales y que podrian representar la apertura de
nuevas oportunidades para la empresa.

El programa de entrenamiento tendrd un balance entre la transferencia de conocimientos
tedricos y la puesta en préactica de lo aprendido, tomando como punto de partida la situacion
inicial de los participantes y las oportunidades la internacionalizacién de las empresas.

A continuacion, los elementos béasicos que debe contener el programa de entrenamiento:
a. Sesiones grupales

Sesiones de trabajo con actividades enfocadas a que, mediante su realizacion, se obtengan

los conocimientos o el contexto base de la disciplina técnica que se esta desarrollando. Se

trata de capacitar haciendo, se busca minimizar las exposiciones y maximizar la practica en
términos de resolver retos y con esos retos, adquirir capacidades.
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b. Sesiones de evaluacion

Son actividades que estan encaminadas a validar o evaluar que se estd logrando el nivel
necesario para cada etapa. Como ejemplos de estas actividades estan entrevistas, ejercicios
tipo reto, proyectos, evaluaciones practicas o exdmenes. De igual manera, se incluyen en este
tipo de actividades los Simuladores del examen de certificacion y desde luego, la propia
presentacion del examen de certificacion.

¢. Entrenamiento

Son actividades lo més cercanas posibles a la operacion real que se realizan como proyectos
y que representan las tareas a las que se veran enfrentados los beneficiarios una vez que estén
en la industria a la que se apunta.

d. Sesiones de inmersion en el mercado

Actividades enfocadas hacia los equipos comerciales de las empresas que forman parte del
proyecto, es una inmersion al mercado de Mulesoft y se busca que puedan vender a los
profesionales que estan siendo formados.

Todas las sesiones seran lideradas por asesores especialistas en la materia. Este programa se
compone de 150 horas de entrenamiento para los Mulesoft Developer Nivel 1 y Nivel 2,
ademas de 5 horas semanales de acompafiamiento y soporte de la plataforma, asi como
seguimiento al grupo para mantener el interés de los participantes. El idioma de la formacion
sera en espafiol, pero se requiere que el talento en formacién pueda comunicarse de manera
verbal y escrita en idioma inglés. El horario establecido sera de dos dias a la semana (martes
y jueves) de 6:00 pm a 9:00 pm.

A continuacién, se detallan los temas que contiene el programa de talento humano
“Formacion personalizada para la habilitacion de especialistas en MuleSoft en

empresas PYMES exportadoras de servicios de T1."

1.
2.
3.
4.

Introduction to MuleSoft

Introducing application networks and API-led connectivity
Practice Test
Introducing Anypoint Platform
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Designing APIs

5
6. Building APIs

7. Deploying and managing APIs

8. Accessing and modifying Mule events
9. Structuring Mule applications

10. Consuming web services

11. Controlling event flow

12. Handling errors

13. Writing DataWeave transformations
14. Triggering flows

15. Processing records

16. TLS

17. Maven

18. App Health Checks

19. Custom API Policy

20. Munit Testing

21. Program Final Project

22. Practical Test

Al final del programa, las empresas seleccionadas podran contar con el talento humano, en funcion
de sus objetivos de exportacion. El ente ejecutor realizara pruebas de simulacro del examen para la
certificacion de Mulesoft Developer Nivel 1 y Nivel 2, basado en el contenido programatico y en
el calendario propuesto y emitira un certificado de participacion de Mulesoft para cada estudiante.

Los estudiantes deberén haber construido un conocimiento avanzado de MULESOFT y podran
optar por las certificaciones en nivel 1 y nivel 2 en esta tecnologia; sin embargo, la beca de
formacion de talento cubre los costos de la formacion mas no de las certificaciones. En caso de
tener interés en adquirirlas, el costo corre por cuenta del beneficiario o de la empresa interesada.
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9. Plazos para la ejecucién del proyecto

El siguiente cuadro resume los plazos maximos para la ejecucion del programa y sus
actividades asociadas.

Cuadro 2. Plazos del proyecto

Actividad Fecha

Apertura del concurso para presentacion de postulaciones 14 de Nov, 2023
Cierre de concurso para presentacion de postulaciones 28 de Nov, 2023
Webinar informativo del proceso de postulacion 17 de Nov, 2023
Periodo de evaluacion 28 de Nov- 5 de Dic,
2023

Anuncio de beneficiarios en la pagina web 10 de Dic, 2023
Firma de letra de contrato y letra de cambio 13 de Dic, 2023
Inicio del programa 19 de Dic, 2023
Finalizacion del programa Julio 2024

10. Forma de pago

Las empresas participantes recibiran una beca equivalente al 90% del costo total del programa y
deberan cubrir con sus propios recursos el 10% restante en un Unico tracto. EI monto total deberan
transferirlo al Ente Ejecutor en un plazo no mayor a 48 horas una vez recibida la transferencia del
INA. EI INA realiza el pago en colones y en dos tractos; uno al inicio del programa y el otro al
finalizar la ejecucion de este.
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11. Costo del programa

Cuadro 3. Costos del programa

Rubro Monto
Monto total de la capacitacion por persona ¢ 2-218.334 (dos millones quinientos
participante. dieciocho mil trescientos treinta y
cuatro colones exactos).
Monto de aporte del INA por persona ¢ 2.266.500 (dos millones doscientos sesenta
participante: 90%. y seis mil quinientos colones exactos).

Monto de aporte de la empresa por persona ¢ 251. 833 (doscientos cincuenta 'y un mil
participante: 10%. ochocientos treinta y tres colones exactos).

12. Relacién juridica entre las partes

Las relaciones entre la empresa beneficiaria y el Ente Ejecutor seleccionado para la realizacion de
consultorias, se regiran por el Reglamento para el Programa de Becas a los beneficiarios del Sistema

de Banca para el Desarrollo (SBD); ademas por las clausulas el contrato y/o carta de compromiso

que se establezca para este proceso.
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13. Anexos

13.1 Carta de compromiso

Carta de Compromiso

Quien suscribe, , en mi condicion de sujeto

beneficiario del programa de Talento Humano: “Formacién personalizada para la
habilitacion de especialistas en MuleSoft en empresas PYMES Exportadoras de Servicios
de TI', declaro mi compromiso con el proceso Y su ejecucion por el plazo de 150 horas de
formacion , estando anuente a atender y finalizar el programa de talento humano , ser parte
del proceso de seguimiento y ser parte de las mediciones necesarias para poder evaluar el
desarrollo e impacto de los cambios implementados.

FIRMA DEL BENEFICIARIO
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13.2 Formulario de postulacién

Instrucciones generales

Previo a responder el formulario en linea, asegurese de leer con detenimiento |as Bases Operativas,
Mormas y Condiciones del Programa.

Es necesanio completar & 100% del formulanic.

El formularnio debe ser descargado y firmado por el representante legal de la empresa, ya sea con
firma digital o manualmenta. En caso de ser manual, e debe escanear el documento en su totalidad y
firmar cada pagina del misma.

Ante cualguier consufta o inconveniente durante el proceso de llenado, puede comunicarse con el
Departamentc  de  Talento Humano de PROCOMER a trevés del comeo  electrdnico

Informacidn general de la empresa

El siguiente apartado contiene preguntas dirigidas a identificar a la
empresa postulante. Esta informacion permitird brindar el seguimiento
correspondiente a su postulacion.

1. Indique &l nombre del responsable de la postulacidn *

Parsona cov quisn mos Comunicarsmos en cass de exishic consultas con respecto @ la informacidn suministrada

2. Ndmeno telefdnico *
Colpgue & mimen telefdnico af cual podemos contactar al responsable de s postulacidn, sn caso de existi
consuites respects & ls informacidn sumiristrada

1. Momibre legal de la empresa *

4. Correo electrdnico *
Colpgue &f coren alectrdnico por medio del cual podemas contactar al responsable de lr postirlacidn, &n caso
o sxistit conmuitas con respecto a fs infovmacidn suministrade.

5. Mombre comercial de la empresa *
6. Mimeno de cédula juridica de la empresa *
T. Regidn: *
Por favor seleccione fa regidn donde s= anceertre localizads s smpress o so actividad productiva,
Seleccione una apatn ™
8. Direccidn: *
Provincia: *

&l campo Direcciin - Provincia es obbgatono

Cantdin: *

El campo Direccidin - Cantdn es obligatorio

&l campo Direccidn - Distrito s oblgatoio

A
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El campo Direccidn - Otras sefas es obligatonio

Hay respuestas faltantes o ncormectas.

9 Actividad comerdal de la emprasa *

Requisitos de admisibilidad
El siguiente apartado contiens preguntas digidas @ comprobar |3 condicidn de la empresa como
posible benefidaria de la beca de formacidn en Talento Humano . Bl incumplimiento de slguna o vanas
condiciones de admisibilidad serd utilizade como criterio de exclusion. Tome en cuenta que todes los
raquisitos serdn revisades por el personal técnico a cango.

10. Adjunte copia o captura de consulta sobre condicidn de estado al dia de la CC55*
Para adfurtar exte requisito, peeds dirigirse al portal de la CCS5 disponible an o siguienfe anface: Consulta
Morosidad Patronal feosssacr] (BetpsAfaccsesacymarosay] y tomar une captura p'o adivntar copls de
reporte en pdf generado por fs pletaforma

. Adjunte personeria juridica *

12 Adjunte copia o captura de consulta sobre condicidn de situacidn tributaria *
Para adjntar este requlsnm pu:d: divigivse af part.ll' diel Ministerio o Haciends dxipambﬁ: e el slgm:mt:

tomar una capiura y.‘b au:lmrar copia de repanempﬂ'fgmeradn jpor ia p.[:l:afarma

13 Adjunte copia o captura de consulta sobre permiso de operacidn del Ministerio de Salud *
Para adjuntar este requlsml pued: divigivse o portal del Ministenio o Haciendy dﬂp&mble en el sagwem:e

tomar una capiura y.‘b au:lmrar copia de repanempﬂ'fgmeradn jpor ia p.[:l:afarma

14 Adjunte |z evidencia de que su emprasa e encuentra insorita en el Registro Nacional *

15 jla empresa ha exportado? *
© 5i, ha exportado directa y consistentemente durante los dhtimes 3 afios
Ha exportado menos de 3 afios o no de forma constante
! Ha exportado indirectamente o por medio de un intermediario. Indique &l pais en caso de conocerdoy
2l nombre de la empresa intermedianiz
Mo ha exportado nunca

16. ;L2 empresa cuenta con una carta de intencién de un cliente o evidencia para optar por la beca de
Talento Humano - Formacidn de especizlistas en Mulesoft? Adjuntz la evidencia

17. ;Estania dispuestofa) a firmar un contrato con el INA, en caso de ser ofidalments seleccionado como
beneficiaric d= la beca para el Programa Personalizade para |z Habilitacidn de Especizlistas en Mulesoft? ®

e Noupitahwe ruilac ooomer ey iofmttobon TSRS vE0 t]
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MANES, 1 1E Capital Semile Procome - powened by Charky 10
Si
]
18. ;Estania dispuesto{a) a firmar una letra de cambio por el monto equivalente al 809 del costo total dal
programa en caso de que su emiprasa sea ofidalmente ssleccionada como beneficiaria dz |3 beca para &l
“Programa Personzlizado para la Habilitacidn de Especialistas en Mulesoft? *
Si
]
9. ;Estaria dispuestofa) a asumir el 10% del costo total del programa? *
5
]
Informacién del talento humano de la empresa.

El siguiente apartado contiene informacidn del talento humano  gue wa a optar por 2l proceso de
formacidn en Mulesoft

20 Indigue |z cantidad de empleados con los que cuenta su empresa *

21 Indigue &l nombre del reprasentante de |z empresa con disponibilidad de participar de todas las
actividades de sequimiento del proceso de formacidn *

22 Adjunte la lista de personas empleadas y/o con potencial 3 ser empleadas que serdn beneficiadas por
la beca da Talento Humano. *
Los detos requieridos an aste caso covrespanden & & nombre completo, nifmevo de cédila, corres alechrdmicn,
mimero tedefdnico, cargo dentro de la empresa, génarg, domicilfa, relacidn aboral fempleado o aspirants 2
empisada), tempo de lshorar an ls ampresa (en caso de sar smpleads)

23 Indigue &l nimero exacto de personas benefidianias que desamallan su actividad laboral fuerade |z
GAM*
5i no cuenta con personal que abova fuers de GAM marce 0.

24, ;Confimma que las personas que su empresa selecciond para optar la formacidn en Mulesoft cusntan
con el perfil sugerida en el documento Bates operativas , términas y condiciones”™ *
O S
]
25 ;Cdmo s2 entero del programa? *
Redes Sociales (FB. Instagram, Linkedin u otra)
Radic
Tt Correo electrénico
Pagina Web de= Procomer
Otro

Aceptacidn de términos de referencia y condiciones

26 Declaracion jurada *
Daclars bajo fe de jwraments y an conocimianto plenc de (3 trascandencia lagal de este acto y de las penes
con las que la Ley castiga af delifo de peguio y falso testimonio; que fods la informacidn comterida &n aste
documents y sus adumios son veraces. En caso de que 52 dempasthe falredad s= scapta que b propesesta s=a
descartads del process de seleccidn pava la obtencdn de lor fondos asooisdos & incentivo

5
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2, Capltal Sarll Peoconm: - powared by Char
17 Aceptacidn de Bases operativas témminos y condiciones. *

Acepto fo indicado en las Bases Operatives Novmas y Condiciones del Programa de Tedento Humsno:

Formecidn personsfizods para le febilitacidn de especalstas en Mukesoft en empresas Fymes exporfadoras de

sarvicios De 1T

O 5

O Mo
2B Aceptacidn de uso de datos *

Arapto de forms express, Fbre & inequivocs que los detos p fex de seresn ragico ¢ irs e st
Formolani senin recolectados, o5, usadlos ) ¢ aios intems o para ef adecuedo wso de

los servicios y produchos de PROCOMER

O Si
O No
Wuchas gradas por su postulacidn!
De parte del equipo de Talento Humano de PROCOMER, dessamos extender un sincero agrededmiento por su
interés =n participar de esta comeocatonia. Le recordamos ademés que, amte cualguier duda o inquietud puede

escribir sl corren cinlentnt o Cmer.coa),

Hemos detectado uno o més emores en sus respuestas al formulanio For favor comija todes las respuestas
erradesrequeridas y presions de nuevo el botdn "Gusrdss v Continuar. Ir al primer sror

Yo ) A0 g
frpe En @owss DOBD ritifi b=l
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PROGRAMA DE FORMACION :
PERSONALIZADA PARA LA HABILITACION
DE ESPECIALISTAS EN MULESOFT




