
MuleSoft será una pieza clave para mejorar la eficiencia operativa, expandirse a nuevos 
mercados, mantener la competitividad y brindar una experiencia superior a los clientes 
permitiéndoles gestionar la integración efectiva de sistemas y datos que se han vuelto, cada 
vez más, esenciales en un entorno empresarial en constante evolución.

Las empresas participantes recibirán una beca del INA equivalente al 90% del costo total 
del programa y deberán cubrir con sus propios recursos el 10% restante.

Programa de 
formación en talento 
humano altamente
calificado dirigido a 
empresas PYMES 
exportadoras del
Sector TI

Convocatoria abierta para 
postulación de empresas: 
Del 14 de noviembre al 28 
de noviembre 2023

Webinar informativo: 
7 de noviembre, 
10:00 a.m.  

Anuncio de Empresas 
seleccinadas:
13 de diciembre, 2023

Programa de entrenamiento y 
ejecución de planes de acción:
De diciembre 2023 a Julio 
2024

Talento Humano PROCOMER 

Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial (UFODE) INA

FECHAS IMPORTANTES:
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estratégico:



Este programa busca beneficiar a 30 personas que trabajen en empresas pymes, 
exportadoras de servicios en TI, que cumplan con los siguientes requisitos: 

REQUISITOS GENERALES:

Contar con una planilla de 
hasta 100 empleados fijos.

#1
Contar con certificado Pyme.

#2
Contar con al menos un 
representante de la empresa con 
disponibilidad de participar de todas 
las actividades de seguimiento del 
proceso de formación.

#3

Que los participantes de la 
empresa tengan excelente 
manejo oral y escrito del 
idioma inglés.

#4
Que busque incursionar en 
etapas de crecimiento, 
expansión e identificación de 
nuevos modelos de 
negocios; especialmente con 
clientes de Estados Unidos.

#5
Estar dispuesto(a) a firmar un 
contrato con el INA, en caso de ser 
oficialmente seleccionado como 
beneficiario de la Beca para el 
“Programa Personalizado para la 
Habilitación de Especialistas en 
Mulesoft.”

#6

Estar dispuesto(a) a firmar una 
letra de cambio por el monto 
equivalente al 90% del costo total 
del Programa, en caso de ser 
oficialmente seleccionado como 
beneficiario de la Beca para el 
“Programa Personalizado para la 
Habilitación de Especialistas en 
Mulesoft: MuleSoft Ascend: 
Certified Developer Training for 
experienced IT Professionals”

#7
Estar al día con sus 
obligaciones ante la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social.

#8
Estar al día con sus obligaciones 
tributarias ante el Ministerio de 
Hacienda.

#9

Estar al día con los permisos 
de funcionamiento del 
Ministerio de Salud y 
patentes municipales.

#10
Estar inscrita en el Registro 
Nacional.

#11
No tener ningún tipo de relación 
comercial con el INA.

#12
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LAS EMPRESAS POSTULANTES DEBEN SELECCIONAR A 
COLABORADORES QUE CUENTEN CON UN PERFIL DE 
POWERS SKILLS TALES COMO :

Competencias 
Técnicas

• Conocimientos básicos de programación en Java y/o .NET.
• Conocimientos de lenguajes de programación adicionales como Python o 

Groovy.
• Experiencia en el desarrollo de aplicaciones basadas en la nube (AWS, 

Azure, Google Cloud).
• Experiencia en integración de sistemas y API (REST, SOAP).
• Familiaridad con tecnologías de base de datos y lenguajes de consulta 

(SQL, NoSQL). 
• Conocimientos en sistemas de control de versiones (Git).
• Comprensión de los conceptos de arquitecturas de microservicios. 
• Experiencia en el diseño y documentación de APIs utilizando 

especificaciones como Open API y RAML.
• Conocimientos de herramientas de monitoreo y análisis de rendimiento de 

aplicaciones, como Sensu Go, AppDynamics o New Relic.
• Experiencia en Elasticsearch para indexacion y busqueda de datos en 

tiempo real.
• Conocimientos en Logstash para procesamiento y transformación de datos.
• Familiaridad con Kibana para visualización y análisis de datos
• Experiencia en el uso de herramientas de pruebas unitarias y 

automatización (JUnit, MUnit, Mockito).

Competencias 
esenciales 

• Excelente habilidad para comunicarse de manera efectiva, tanto verbal 
como escrita en idioma inglés.

• Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con compañeros de distintas 
áreas.

• Solución creativa de problemas y adaptabilidad al cambio.
• Orientación al aprendizaje continuo y a la autogestión.
• Capacidad para tomar la iniciativa y trabajar de manera autónoma.
• Capacidad para trabajar naturalmente de manera distribuida.
• Buen manejo del tiempo y habilidades de organización.

Experiencia 
previa ideal  

• Los candidatos que hayan trabajado previamente con tecnologías similares 
a Mulesoft, como TIBCO, Talend, Dell Boomi o Apache Camel, tendrán una 
ventaja a la hora de adaptarse rápidamente a Mulesoft.

• Otras tecnologías de integración similares son: IBM Integración Bus (IIB) / 
App Conectó, Jitterbit, SnapLogic, WSO2, Red Ha Fuse, Microsoft BizTalk 
Server.

• Además, aquellos con experiencia en la administración de infraestructuras y 
herramientas DevOps, como Docker, Kubernetes y Jenkins, estarán mejor 
preparados para enfrentar los desafios que presenta el rol de DevOps.

• Experiencia en proyectos de integración de sistemas.
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WEBINAR LANZAMIENTO

Programa de 
formación 
personalizada para 
la habilitación de 
especialistas en 
Mulesoft
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PANELISTAS:

FECHA: VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DE 2023. 

HORA: 10:00 A.M. A 11:00 A.M. WEBINAR MAGISTRAL 

EVENTO GRATUITO 

Contacto: Magda López Alemán

2505-4686 • mlopeza@procomer.com

 

JASON GALVEZ 
Gerente general 
TECH CORE CR

WAGNER BOGANTES COTO
UFODE -INA 
(Unidad de Fomento Empresarial)


